Stellenausschreibung: Projektmitarbeiter

Im April 2020 startete das Projekt ,Bischofswerda Inklusiv — ein Netzwerk ohne Barrieren”. Das durch
Aktion Mensch geférderte Projekt will dazu beitragen, die Teilhabe von Menschen mit Behinderung
und chronischer Erkrankung in der Kreisstadt Bischofswerda und ihren Gemeinden nachhaltig zu
fordern und eine rege Beteiligung am Inklusionsprozess in der Gemeinde zu bewirken. In dem
Pilotprojekt sollen sich Akteure der Kommune zusammenschlieRen, um gemeinsam einen
Entwicklungsprozess in Gang zu setzen. Damit soll die Teilhabe von Menschen mit Behinderung dort
ermoglicht werden, wo diese leben. Ganz nach dem Prinzip: Inklusion von unten!

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

e Unterstilitzung bei der Planung von Informationsveranstaltungen, Weiterbildungen und
Netzwerktreffen

e Ausbau und Pflege des bestehenden Netzwerks, Kommunikation mit potenziellen
Netzwerkpartnern

e Ansprechpartner und Anlaufstelle fiir Projektinteressierte in Bischofswerda

e Begleitung von inklusiven Projekten und Initiativen im Rahmen des Netzwerks

e Unterstltzung der redaktionellen Betreuung des Social-Media-Auftritts

e projektbezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Erstellen von barrierefreien Dokumenten und Texten

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung aus einem der folgenden Bereiche oder
angrenzenden Gebiete: Wirtschaft, Sozialwesen, Kultur, Paddagogik, Eventmanagement

¢ Kenntnisse als haupt- oder ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen sind von Vorteil

e Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit und im Umgang mit Sozialen Medien, Erstellen
redaktioneller Beitrage

¢ sicherer Umgang mit der deutschen Sprache

¢ sicheres Auftreten im Umgang mit Behdrden und weiteren Partnern

e gute Kenntnisse der einschldgigen Office-Programme

e Bereitschaft zur Teilnahme an Abendveranstaltungen

Was wir lhnen bieten:

¢ eine interessante und vielseitige Tatigkeit mit Verantwortung und Maoglichkeiten zur Mitgestaltung
der Gemeinde

¢ flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeiten der Weiterbildung

¢ 20 Stunden/Woche

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und ist bis 28.02.2025 befristet.

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen sowie ihren
Angehdrigen ist ausdricklich erwiinscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Die Bewerbungsgesprache fir ausgewahlte Bewerber/innen finden voraussichtlich Mitte Dezember
2023 statt.



lhre qualifizierte Bewerbung senden Sie bitte ausschlielich per E-Mail bis zum 08.12.2023 an:
Regenbogen e.V., Belmsdorfer Str. 28, 01877 Bischofswerda

Telefon: 03594/256210130

E-Mail: info@bischofswerda-inklusiv.de

Gerne stehen wir lhnen auch flir weitere Auskiinfte telefonisch oder per E-Mail zur Verfiigung.
Ihre Fragen richten Sie bitte an den Projektkoordinator David Gratzl unter 03594,/256210130 oder
gratzl@bischofswerda-inklusiv.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.



