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Neugierig geworden?
Kontaktieren Sie uns! 
Mit dem Bundesteilhabegesetz wurde für Menschen 
mit Behinderungen, die Anspruch auf Aufnahme in 
eine Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) ha-
ben, eine Alternative zur beruflichen Bildung und zur 
Beschäftigung in der WfbM geschaffen.

In Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit ha-
ben wir ein solches Angebot nach §60 SGB IX konzi-
piert.

Unser Angebot hat das Ziel, dass Menschen mit kör-
perlicher, geistiger oder psychischer Behinderung am 
Arbeitsmarkt nachhaltig Fuß fassen. Sie können ihre 
Interessen und Talente entdecken, ihre Fähigkeiten 
unter realen Bedingungen in Unternehmen weiterent-
wickeln, um sich schließlich beruflich zu entfalten. 

Dauer, Arbeitszeit und Kosten
Start
Der Einstieg in die Maßnahme ist jederzeit möglich. 

Dauer
Unser Angebot läuft maximal 27 Monate. Wir begleiten  
die Teilnehmenden pädagogisch und fachlich.

teilhabe einfach (!) machen
berufspraktische Erprobungen und Bildung für Menschen mit 
einer körperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung

Arbeitszeit
Die Wochenarbeitszeit wird auf die persönlichen Be-
dürfnisse der Teilnehmenden individuell abgestimmt 
und im Laufe der Maßnahme ggf. gesteigert. Die Teil-
nehmenden haben Anspruch auf Urlaubstage.

Kosten
Die Maßnahme ist für die Teilnehmenden kostenfrei.

Vorteile für Unternehmen!
•	Sie können zielgerichtet neue Mitarbeiter*innen ge-

winnen.

•	Es entstehen keine Lohnkosten während der be-
trieblichen Phasen.

•	Wir beraten Sie zu behinderungsspezifischen As-
pekten im Zusammenhang mit  dem Arbeitsalltag 
und schaffen notwendige Rahmenbedingungen.

•	Sie übernehmen soziale Verantwortung als Unter-
nehmen und leisten einen wertvollen Beitrag zur 
betrieblichen Inklusion.

•	Perspektivisch können Sie die nach §156 SGB IX ge-
forderte Ausgleichsabgabe anrechnen.

entdecken – entwickeln – entfalten.
Begleitet Schritt für Schritt ins Arbeitsleben

einfach
entfalten
berufliche teilhabe?
einfach machen!

einfach
entfalten
berufliche teilhabe?
einfach machen!

Qualitätsmanagement in der Berufl ichen Bildung – zertifi ziert nach DIN EN 
ISO 9001; zugelassener Träger nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung) für die Förderung der berufl ichen Weiterbildung

Ein Angebot im Auftrag
der Bundesagentur für
Arbeit nach §60 SGB IX



einfach
entfalten
Das wirtschafts- und praxisnahe Konzept maxi-
miert die Chancen für einen gelingenden und
nachhaltigen Einstieg ins Berufsleben.
Damit sich die Teilnehmenden auch
beruflich frei entfalten können. 

einfach
entwickeln
Die Teilnehmenden lernen und arbeiten im Unterneh-
men unter realen Arbeitsmarktbedingungen. Für
die persönliche Weiterentwicklung erhalten sie
währenddessen Begleitung aus dem Unter-
nehmen.

teilhabe einfach (!) machen

einfach
 entdecken 
  Das wirtschafts- und praxisnahe Konzept
   maximiert die Chancen für einen gelingenden
  und nachhaltigen Einstieg ins Berufsleben. Damit
 sich die Teilnehmenden auch beruflich frei
entfalten können.

einfach
entfalten
berufliche teilhabe?
einfach machen!


